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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

EDITAL N2 02/2026/SPCINE

Tabela de critérios e pesos utilizada pela COMISSAO JULGADORA na Avaliacio de Mérito
(item 8.3 do EDITAL — Do Processo Seletivo).

1. CRITERIOS E NOTA DE CORTE

As notas poderao ser fracionadas em 0,5 (meio) ponto.

A nota final serd a média aritmética das pontuagdes atribuidas por cada membro da

COMISSAO JULGADORA.

A nota minima para classificacdo (nota de corte) é de 70 (setenta) pontos.

A pontuacdo obtida nesta tabela (maximo de 100 pontos) podera ser acrescida de pontuacgao
adicional decorrente do enquadramento nas Politicas Afirmativas da SPCINE, até o limite
maximo de 105 (cento e cinco) pontos, nos termos do item 8.4 do EDITAL.

O processo seletivo consistira na avaliacdo de mérito dos PROGRAMAS inscritos, por uma
COMISSAO JULGADORA, que pontuara conforme os seguintes critérios:

Critério

Qualidade técnica e
inovacdo da metodologia de
incubacdo

Viabilidade e consisténcia
do plano financeiro

Nota

0 a
pontos

0 a
pontos

35

25

O que é avaliado

Qualidade e inovacdo da metodologia
pedagdgica, da trilha de mentorias e do
acompanhamento técnico; consisténcia do
modelo de acompanhamento e valida¢do das
etapas de conceituagdo, qualificacdo e
produ¢dao dos PROJETOS INCUBADOS.

Coeréncia e viabilidade do or¢camento
apresentado para a gestao da INCUBADORA e
para o apoio financeiro aos PROJETOS
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Critério Nota O que é avaliado

INCUBADOS; clareza na alocag¢ao dos recursos
entre as categorias previstas no EDITAL.

Histdrico e experiéncia da PROPONENTE em
planejamento, organizagdo, execugdo e
Experiéncia e histérico da 0 a 15 gerenciamento de programas de incubacao
PROPONENTE pontos e/ou aceleragdo; iniciativas anteriores de
formacdo, mentorias e desenvolvimento de
negdcios.

Qualificagdo e experiéncia da equipe-nucleo
Qualidade e adequagcdo da O a 15 responsavel pela execucdo do PROGRAMA
equipe técnica pontos (coordenacdo, mentoria, acompanhamento
técnico e de negdcios).

Perspectivas de resultadose 0 a 10 Relevancia e impacto cultural do PROGRAMA
impacto cultural pontos proposto no setor de games;

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

| — Maior nota no Critério 1 — Qualidade técnica e inovacdo da metodologia de
incubacao;

Il — Maior nota no Critério 3 — Experiéncia e histérico da PROPONENTE;
Il — Maior nota no Critério 2 — Viabilidade e consisténcia do plano financeiro;
IV — Maior nota no Critério 4 — Qualidade e adequacdo da equipe técnica; e

V — Maior nota no Critério 5 — Impacto cultural e diversidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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Etapa

Fase 1 Verificacdo
Documental

Fase 2 — Avaliacdo de

Mérito

Fase 3 — Classificacdo
Final

Descricao

Andlise de conformidade da documentacdo. Carater
eliminatério.

Avaliacdo dos projetos habilitados pela Comissao Julgadora,
conforme os critérios deste Anexo.

Elaboragao e publicagdo da lista final, com a consolidagao da
pontuacdo obtida na Avaliacdo de Mérito e a aplicacdo da
pontuacdo adicional decorrente das Politicas Afirmativas, nos
termos do item 8.4 do EDITAL. Serd contemplada apenas 01
(uma) INCUBADORA.



